
北京大学深圳医院2025年度招聘计划管理岗岗位表
序
号

科室 招聘类别 岗位名称
岗位类

别
招聘
人数

人员学历 人员学位 专业
最低专业资

格
与岗位相关其他条件

1 纪检监察室 不限 无评定 管理类 1 研究生
硕士及以

上
A030111法律硕士（专业硕士） 不作要求

1.本科及以上学历均为普通高等院校毕业；2.年龄
35岁及以下；3.具有法律职业资格证书优先考虑；

2 人力资源部 不限 无评定 管理类 1 研究生 硕士

A120401行政管理 A120402社会医学与卫
生事业管理 A120406 公共卫生管理
A120205 工商管理硕士（专业硕士）

A100401流行病与卫生统计学、临床医学
相关专业

不作要求

1.本科及以上学历均为普通高等院校毕业；2.年龄
35岁及以下，特别优秀年龄可适当放宽，最高年龄
不超过40岁；3.社会人员须从事人力资源管理工作5
年及以上，目前仍在岗。

3 医务部 不限 无评定 管理类 1 研究生
硕士及以

上
A1002临床医学、A1004公共卫生与预防医

学、卫生管理学相关专业
不作要求

1.本科及以上学历均为普通高等院校毕业；2.年龄
35岁及以下；

1.面向社会招收的普通高校应届毕业生培训对象培训合格当年在医疗卫生机构就业的，在招聘、派遣、落户等方面，按当年应届毕业生同等对待。
2.对经住培合格的本科学历临床医师，在人员招聘、职称晋升、岗位聘用、薪酬待遇等方面，与临床医学、中医专业学位硕士研究生同等对待。


